CORSO DI ALTA FORMAZIONE ElFI|:I|

DIRITTO DELLE RISORSE UMANE

SCRITTURA DEI CONTRATTI E GESTIONE DEI RAPPORTI DI LAVORO

Dal 27 settembre al 13 dicembre 2024
10 lezioni online da 2 ore sincrone o asincrone

‘ .

OBIETTIVI DEL CORSO

Il corso permette ai partecipanti di sviluppare competenze avanzate sulla gestione dei diversi contratti
di lavoro presenti nel nostro ordinamento giuridico - tra normativa, contrattazione collettiva, giurisprudenza
e prassiamministrativa - sequendo tre principali obiettivi: (1) conoscere le diverse discipline applicabili
e le relative deroghe ed eccezioni; (2) saper scegliere correttamente i contratti di lavoro applicabili a
fronte di differenti concrete esigenze organizzative aziendali; (3) perfezionare le tecniche di redazione
nello svolgimento dei contratti per una corretta gestione dei rapporti di lavoro.
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A CHI SI RIVOLGE

Professionisti (avvocati, consulenti del lavoro, etc); Responsabili del personale / HR; Responsabili delle
Relazioni Industriali; Sindacalisti / funzionari delle associazioni datoriali; Operatori del mercato del lavoro;
Neolaureati.
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CONTENUTI FORMATIVI

|l problema della qualificazione dei rapporti di lavoro tra autonomia e subordinazione
|l lavoro agile

Le collaborazioni coordinate e continuative e il lavoro autonomo

I contratto di lavoro a tempo parziale (part-time)

I contratto di lavoro a chiamata o intermittente (job on call)

Il contratto di lavoro a termine (a tempo determinato)

Il lavoro stagionale

Il contratto di apprendistato

La somministrazione di lavoro

Il divieto di interposizione e le esternalizzazioni: il contratto di appalto

Per ogni argomento verranno analizzate casistiche pratiche ed esercitazioni sulla scrittura
delle principali clausole contrattuali.

DOCENTI

I corso sara tenuto da docenti esperti e ricercatori di ADAPT.

MATERIALE DIDATTICO

Slide, casistiche, formulari e altri materiali preparati dai docenti.
Le lezioni vengono registrate e rese poi disponibili sulla piattaforma online di ADAPT.
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I costo per partecipare all'intero corso € pari a 700 euro + IVA.

| soci ADAPT potranno inserire, al momento dell'acquisto, il codice sconto a loro dedicato.

A chi abbia gia usufruito dei servizi di consulenza ADAPT é riservato uno sconto del 10% (per informazioni
scrivere a formazione@adapt.it).

Ai partecipanti al corso verra inviata una copia in omaggio del manuale Teoria e pratica dei contratti di
lavoro, VIl edizione, Adapt University Press, 2024 (in corso di pubblicazione).

Inoltre vi € la possibilita di partecipare ai corsi promossi da ADAPT tramite |'acquisto di un abbonamento
del valore di euro 1.500 + IVA che dara diritto alla frequenza, oltre a questo, agli altri due corsi dal titolo
Comprendere la struttura e le dinamiche dei salari in italia: la prospettiva del diritto delle relazioni industriali
e Diritto delle Relazioni Industriali, che si svolgeranno fra settembre 2024 e giugno 2025.

Per informazioni sull'abbonamento scrivere a formazione@adapt.it.



https://www.adaptuniversitypress.it/prodotto/settembre-dicembre-2024-corso-di-formazione-adapt-comprendere-la-struttura-e-le-dinamiche-dei-salari-in-italia-la-prospettiva-del-diritto-delle-relazioni-industriali/
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METODOLOGIA

Le lezioni del corso saranno online, in modalita sincrona e asincrona.
Il corso adotta un metodo che combina I'approccio teorico a quello pratico-operativo, comprensivo di
svolgimento di casistiche e stesura delle principali clausole dei contratti di lavoro.
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CALENDARIO

Per ogni lezione seguira, sul laboratorio (moodle), I'esposizione casistica scritta accompagnata dalla
stesura delle principali clausole contrattuali.

DATAE ORARIO TEMA

o Venerdi 27 settembre 2024 e . - . A
1 (ore 14.00-16.00) Il problema della qualificazione dei rapporti di lavoro tra autonomia e subordinazione

90 Venerdi 4 ottobre 2024 Il lavoro aaile
(ore 14.00-16.00) 9

Venerdi 11 ottobre 2024

3 (ore 14.00-16.00) Le collaborazioni coordinate e continuative e il lavoro autonomo
o Venerdi 18 ottobre 2024 . . .

4 (ore 14.00-16.00) Il contratto di lavoro a tempo parziale (part-time)
o Venerdi 25 ottobre 2024 . . . . .

5 (ore 14.00-16.00) Il contratto di lavoro a chiamata o intermittente (job on call)

o Venerdi 8 novembre 2024 . . .
6 (ore 14.00-16.00) Il contratto di lavoro a termine (a tempo determinato)

70 Venerdi 15 novembre 2024 Il lavoro staionale
(ore 14.00-16.00) 9

o Venerdi 22 novembre 2024 . .
8 (ore 14.00-16.00) Il contratto di apprendistato

9° Venerdi 29 novembre 2024 La somministrazione di lavoro
(ore 14.00-16.00)

. Venerdi 13 dicembre 2024 - - . S .
10 (ore 14.00-16.00) Il divieto di interposizione e le esternalizzazioni: il contratto di appalto

~
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Per informazioni scrivere a: PER ISCRIVERTI
formazione@adapt.it



https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/
https://www.adaptuniversitypress.it/formazione/

