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Il volume raccoglie una selezione dedli
scritti di diritto del lavoro pubblicati da
Pietro Ichino negli ultimi cinquant'anni,
preceduti da interviste  all’Autore
condotte prevalentemente da giovani
ricercatori. E questa un'occasione
per rileggere con occhi e sensibilita
diverse, nel dialogo tra vecchia e nuova
generazione, alcuni saggi che hanno
influenzato profondamente il diritto del
lavoro contemporaneo, sia nel metodo
sia nei contenuti. Il percorso di interviste
e lefture permette di approfondire alcuni
temi cruciali dell’'opera di Ichino, come
la funzione del diritto del lavoro e il ruolo
del sindacato nel sistemma economico,
I'autonomia negoziale individuale
della persona che lavora, il tempo
della prestazione, il diritto di curarsi e
il suo possibile abuso, la responsabilita
dell'impresa per la sicurezza e la salute
psichica dei lavoratori nel nuovo
contesto  digitalizzato, I fenomeno
della segmentazione dell'impresa e la
definizione della nozione di giustificato
motivo di licenziamento. Attraverso la
rilettura dei saggi e le interviste emerge
I'attualitd di questi scritti, che ancora
oggi forniscono stimoli rilevanti per la
ricerca, confermando I'importanza di
studiare i classici del diritto del lavoro
per comprendere le fondamenta della
disciplina e immaginarne lo sviluppo
futuro.



Giorno di paga

1l disegno a matita — una testa di operaio col cappello e il vestito buono della domenica
— aveva sempre campeggiato nello studio del nonno, dietro la sua scrivania. Si diceva
che potesse essere opera di Giuseppe Pellizza da Volpedo. In basso a destra, ben visibile,
il titolo: “Giorno di paga”. Accadde poi che, alla morte del nonno, quel quadro venisse
assegnato come suo ricordo a me, da qualche anno impegnato nel lavoro sindacale. Da
allora in questa immagine ho visto espressa la dignita, la serieta, l'intelligenza di cia-
scuno degli operai conosciuti di persona da vicino. Quella stessa figura ha finito col
rappresentare per me il prototipo della persona che vive del proprio lavoro; e ['operaio
in essa ritratto ¢ diventato il prototipo del lavoratore cui si riferisce l’interrogativo che
ha preso a frullarmi nella mente: come puo chi e capace di tanta dignita, serieta, intelli-
genza, essere condannato per sempre alla condizione di capite deminutus, di minorenne
capace soltanto di esercitare il diritto a essere retribuito, ma non di negoziare le condi-
zioni del proprio lavoro? Perché il diritto del lavoro non dovrebbe considerare come
proprio obiettivo fondamentale, come traguardo di civilta, anche la restituzione a questa
persona della prerogativa che dovrebbe essere propria di tutti i cittadini, cioé di quella
che i giuristi chiamano “la capacita di agire”?
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