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I volume indaga, in una prospettiva
giuslavoristica e di relazioni industriali,
come le frasformazioni in  corso
dell’'ultimo decennio stiano ridefinendo
i termini e le condizioni dello scambio
sotteso al rapporto di lavoro. Una serie
di  cambiamenti significativi, come
la transizione digitale ed ecologica
e dgli impafti della pandemia e
della decrescita demografica, ha
influenzato profondamente non solo
il mercato del lavoro, ma anche Il
concetto stesso di “lavoro”. Questi
stravolgimenti  hanno accelerato |l
processo di professionalizzazione dei
lavoratori, rendendo piu collaborativi
i rapporti di lavoro e portando alla
luce nuove esigenze sociali legate alla
conciliazione tra lavoro e vita personale,
spesso contfrastata dalla tecnologia. Le
crescenti necessita di assistenza, legate
sia alla famiglia sia all'invecchiamento
della popolazione, insieme dalle varie
richieste di soddisfazione e realizzazione
personale, stanno  ridefinendo |l
concetto di benessere dei lavoratori
e le strategie di protezione ad esso
correlate.  Aftraverso l'interpretazione
delle evoluzioni legislative, nonché della
prassi contrattual-collettiva, i conftributi
raccolti nel volume analizzano i fenomeni
in atto, esplorando i principali profili di
innovazione (e di criticita).



Resta sempre al centro delle trattative sindacali e dei contratti di lavoro, e, tuttavia, la
dimensione del “tempo di lavoro” ha largamente perso, oggi, consistenza e oggettivita,
tanto per i lavoratori che per le imprese, nella misurazione del valore del lavoro, il suo
valore di uso e il suo valore di scambio. Da qui la scelta de La persistenza della memoria
di Salvador Dali come immagine di copertina del presente volume, disegnata e libera-
mente interpretata da Lavinia Serrani. Una immagine che rappresenta le diverse dimen-
sioni e le eterogenee percezioni che, a seconda del punto di vista, si possono avere del
tempo. Oggi piu che in passato ogni persona, tanto piu la persona che lavora, interpreta
il tempo e il suo scorrere in modo differente, secondo ritmi e orologi fluidi e poliformi, a
prescindere dai criteri predeterminati, fissi e rigidamente calcolabili che caratterizzano
(caratterizzavano) la regolazione del tempo di lavoro, sempre piu messi in discussione
anche da istanze contrattuali di misure personalizzate di conciliazione e welfare.
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